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NUEVO CONTROL DE HORARIO EN ESPAÑA: 
¿ESTÁ TU EMPRESA PREPARADA CON ODOO?

La nueva normativa laboral en España reducirá la jornada laboral
máxima a 37,5 horas semanales en 2025 y exigirá el uso obligatorio
de sistemas digitales para el registro horario. Para cumplir con esta
regulación de manera eficiente, las empresas necesitan una solución
tecnológica confiable y flexible. Odoo ofrece un sistema de gestión
integral que permite automatizar y optimizar el control de horarios,
asegurando cumplimiento normativo y eficiencia operativa.

La reducción de la jornada laboral
implica una reorganización de los
horarios de trabajo, la gestión de
turnos y el seguimiento de la
productividad. Sin un sistema
digital adecuado, las empresas
pueden enfrentar dificultades en
la planificación y cumplimiento de
la normativa.

Capítulo 1: Reducción de la Jornada Laboral

¿CÓMO AFECTA ESTA
NORMATIVA A LAS EMPRESAS?



¿Cómo puede ayudar Odoo?
Odoo permite gestionar los horarios de trabajo, asignar turnos y
automatizar la planificación de recursos de manera sencilla y
centralizada. Su módulo de Asistencia y Control de Presencia permite
a los empleados fichar fácilmente desde una aplicación móvil o un
dispositivo de empresa.

Capítulo 2: Registro Horario Digital Obligatorio

¿Qué exige la normativa?
La ley exige que todas las empresas
registren las horas de entrada y
salida de los empleados mediante
un sistema digital, eliminando
registros en papel o métodos
manuales.



El módulo de Registro de Asistencia de Odoo permite:
Fichaje digital a través de dispositivos móviles, tablets o
biometría.
Generación automática de informes de asistencia.
Cumplimiento con la normativa laboral con trazabilidad y
seguridad.
Acceso en tiempo real a la información de fichajes y horas
trabajadas.

Odoo como Solución

Capítulo 3: Derecho a la Desconexión Digital
¿Cómo gestiona Odoo este derecho?
El módulo de Odoo permite establecer límites de horario laboral y
envía alertas para evitar la conexión fuera del horario permitido.
Además, permite configurar políticas de disponibilidad laboral
personalizadas por departamento o puesto de trabajo.



Capítulo 4: Sanciones por Incumplimiento
Las empresas que no cumplan con la normativa pueden enfrentar
sanciones de hasta 10.000 euros por trabajador afectado. Odoo
ayuda a evitar estas multas al proporcionar un sistema automatizado
y seguro que garantiza el registro y almacenamiento adecuado de los
datos de jornada.

Capítulo 5: Implementación y Beneficios de
Odoo

¿Cómo implementar Odoo en tu empresa?
Configuración rápida: Odoo es intuitivo y fácil de configurar.

Integración con otros módulos: Se conecta con nóminas,
recursos humanos y gestión de proyectos.
Accesibilidad desde cualquier dispositivo: Compatible con
móviles y tablets.
Automatización de reportes: Genera informes detallados y
exportables en segundos.


